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■日  時 2023 年 １１月２０日（月）１８：００～２０：００ 

■場  所 鎌ケ谷市商工会 会議室 (鎌ケ谷市南初富 6-5-60  TEL: 047-443-5565) 

■定  員 30 名 

■受 講 料 無 料 

■申込方法 下記申込書に必要事項をご記入いただき、FAX等でお申し込みください。 

■主  催 鎌ケ谷市商工会、千葉県商工会連合会 

 

 

■ 労働法制の改正内容について 

■ これから求められる企業・仕事・人材とは… 

■ 離職防止の最優先事項とは… 

 

労働環境が大きく変わるなかで、2023年においても「60時間を超える時間外労働時間の割増率引上げ」

など、新たな義務規定の追加や対象企業の拡大、厳格化などの改正が行われ、各事業者は対応に迫られてい

ます。残業の削減を行う事がスタンダードになり、生産性を向上させることが重要です。そのためには人材

を定着させ、モチベーションを高めることが必須の条件となります。そこで、本セミナーでは、労働法改正

について概要や企業の実務対応などを解説するとともに、モチベーション・コントロールで人材の定着や生

産性の向上を図るノウハウについて、成功事例をもとにご講話いただきます。是非ご参加ください。 

日本マクドナルド勤務時代に人材確保の難しいエリアを担当。自ら考案した離職防止策は、離職防止

やモチベーションアップに絶大な効果を発揮し、その成果が全国のマクドナルドに紹介された実績を

持つ。コンサルティング会社では、その効果を自ら検証し、その実効性は評価が高く、 たくさんの支持

と共感を得られた。現在は、講演・研修・コンサルティングを通して、企業・組織を全力でサポートして

いる。※著者『リーダーは在り方が9割』 
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FAX. ０４７-４４２-１４９３ 鎌ケ谷市商工会 行         令和５年  月  日 
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ＦＡＸ   

※申込書にご記入頂きました個人情報は、適切な管理を図り、参加者名簿の作成および本講演会に関する連絡の目的のみ使用します。 

 

※マスク着用はお客様ご自身のご判断に委ねることといたします。また、発熱等体調の悪い方のご参加はお控えください。 

尚、開催日までの状況により、中止・延期とさせていただく場合がございます。 
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令和５年度制度改正等の課題解決環境整備事業 

■ リーダーに絶対に必要な 2つの力 

■ 仕事へのモチベーションの秘訣 

■ すぐに実践できる事例紹介 

 


