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平成29年度千葉県商工会職員募集
（第2回経営指導員採用資格試験）

職　　　種/  経営指導員

採用予定数/　経営指導員　H30.4.1付　8名

内　　　容/　県内にある商工会の経営指導員として、地域の事業者
（商工業者）向けの経営支援や、地域振興に関わる事
業を行なったりする仕事です

応募資格/　採用時において59歳以下（※60歳定年のため）で商工業の
　　　　　　　指導実務、経営実務（企画、営業、経理等）に
　　　　　 　　(1)大卒で最近5年の内2年以上従事した方
　　　　　 　　(2)短期大学又は高等専門学校卒で最近5年の内3年以上
　　　　　　　　　従事した方
　　　　　　　 (3)最近7年の内5年以上従事した方
　　　　　　 のいずれかに該当する方
　　　　　　 (税理士、中小企業診断士等の有資格者は従事経験が
　　　　　　　無くても応募可能です）
　　　  　
待遇/　給与は職務経験、年齢等を考慮の上、規定により決定
期末手当、通勤手当、扶養手当、住居手当有り
　　　　　　　　退職金制度有り　　昇給（年1回）有り
　　　　　　　　＜モデル月給例＞
　　　　　　　　30代／職務経験12年／252,000円（平成28年度実績）
　　　　　　　　　　　　　　　　
　 勤務時間/　8：30～17：15（実働7時間45分）

勤務地/　千葉県内各地（県内40商工会及び千葉県商工会連合会）

応募/  応募の詳細は、本会Webページをご確認下さい
※　応募書類受付は郵送のみとなります
※　応募の締切日は、9月25日(月)必着です(消印無効)

選考方法/　書類選考を行い受験可能者に対してのみ、試験案内を
　 　(試験日)　  送付します

一次試験　筆記試験　平成29年10月15日（日）
二次試験　面接試験　平成29年11月9日（木）
※　応募資格、応募要領、試験内容の詳細は、千葉県商工会連合会
ＨＰ（平成29年度職員採用ガイド）にてご確認下さい

千葉県商工会連合会　℡ 043-305-5222
〒260-0013　千葉市中央区中央2丁目9番8号　千葉広小路ビル3階
             http://www.chibaken.or.jp



