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明
け
ま
し
て

　

お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す

本
年
も
よ
ろ
し
く

　

お
願
い
申
し
上
げ
ま
す

工
業
部
会
長

　

新
年
が
ス
タ
ー
ト
し
１
か
月
が

経
過
し
ま
し
た
。

　

会
員
皆
様
の
経
営
は
順
調
に
進

ん
で
い
る
こ
と
と
思
い
ま
す
。

　

昨
年
は
北
朝
鮮
の
威
嚇
発
射
、

国
内
で
は
野
党
の
迷
走
、
な
ど
政

治
的
に
不
安
定
な
状
況
で
す
。

　

一
方
経
済
的
に
は
、
有
効
求
人

倍
率
が
バ
ブ
ル
期
を
上
回
り
過
去

最
高
と
な
る
な
ど
景
気
上
昇
の
予

兆
も
あ
り
ま
す
。

　

し
か
し
、
警
戒
感
の
強
い
企
業

は
内
部
留
保
に
回
し
て
し
ま
い
、

賃
金
上
昇
に
展
開
で
き
な
い
の
が

実
情
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

こ
う
し
た
国
内
外
の
状
況
は
、

私
達
工
業
界
へ
の
影
響
も
多
々
あ

る
か
と
推
測
さ
れ
ま
す
。

　

工
業
部
会
の
役
割
と
し
て
会
員

皆
様
の
経
営
の
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
・

体
力
強
化
に
つ
な
が
る
活
動
が
出

来
る
よ
う
尽
力
し
て
ま
い
り
た
い

と
考
え
て
お
り
ま
す
。

　

さ
て
、
こ
の
１
年
を
振
り
返
っ

て
み
ま
す
と
新
旧
４
件
の
事
業
を

推
進
お
り
ま
す
。

　

Ｓ
Ｎ
Ｓ
を
情
報
媒
体
に
活
用
し

て
の
市
内
外
・
非
会
員
問
わ
ず
の

「
ビ
ジ
ネ
ス
交
流
会
」
を
３
回
開
催

し
定
例
化
さ
れ
て
き
ま
し
た
。
通

算
で
７
回
開
催
と
な
っ
て
い
ま
す
。

毎
回
、
初
参
加
の
人
が
半
数
と
な

る
な
ど
活
性
化
さ
れ
た
交
流
会
と

な
っ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
産
業
フ
ェ
ス
テ
ィ
バ
ル

で
は
掲
載
記
事
に
あ
る
通
り
、
昨

年
に
引
き
続
き
「
子
供
コ
マ
大

戦
」
を
開
催
し
組
み
立
て
式
の
コ

マ
キ
ッ
ト
魅
力
を
感
じ
る
リ
ピ
ー

タ
ー
の
お
子
さ
ん
も
い
て
大
盛
況

と
な
り
ま
し
た
。

　

ま
た
７
年
ぶ
り
に
「
工
業
部
会

員
の
事
業
所
案
内
（
冊
子
）
改
訂
版
」

の
４
０
０
０
部
作
成
が
よ
う
や
く

完
成
し
ま
し
た
。

　

今
年
度
、
残
り
わ
ず
か
で
す
が
、

事
業
と
し
て
は
、
２
月
〜
３
月
の

社
労
士
の
講
師
を
お
招
き
し
て
の

「
労
務
研
修
」、
２
月
６
日
の
ビ
ジ

ネ
ス
交
流
会
、
の
２
件
で
す
。

　

こ
の
よ
う
な
工
業
部
会
の
活
動

が
多
く
の
方
々
の
ビ
ジ
ネ
ス
チ
ャ

ン
ス
や
勉
強
の
場
に
な
る
と
共
に
、

商
工
会
・
工
業
部
会
の
更
な
る
発

展
と
な
る
よ
う
願
っ
て
お
り
ま
す
。

　

本
年
も
引
き
続
き
ご
協
力
お
願

い
申
し
上
げ
ま
す
。

高 
橋　

章
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　昨年の１１月２１日、千葉県庁が主催する「経営革新企業交流会ちば 2017」が開催

されました。本交流会は経営革新にチャレンジし、優秀な成果を出した企業を表彰し、

プレゼンテーションをする場を設けることにより、受賞企業を応援するとともに、企業

間及び企業と支援機関等との情報交換・相互交流を通じて、事業連携、販路開拓、事

業拡大等、新たな経営展開の機会を提供することを目的としています。

　当日鎌ケ谷市商工会会員である有限会社岩井製作所（金属製品製造業：くぬぎ山

3-16-39）と株式会社東洋ハウジング（住宅建設業：新鎌ケ谷 3-2-9）の２社が優秀企業

賞として表彰されました。

　両社の受賞をお慶び申し上げるとともに、益々のご発展を祈念いたします。

　有限会社岩井製作所において

は「自動紐掛機のユニットの組み

立てと生産体制の構築」をテーマ

に経営革新に取り組み、梱包用機

器内のコア部品である自動紐掛機

ユニットの製造を自社で内製化す

ることで新規販路開拓と売上高向

上の面で大きな成果を残されまし

た。

　株式会社東洋ハウジング工業に
おいては「自然エネルギー活用型
スマートハウスの販売」をテーマ
に太陽光、蓄電池等を有し、省エ
ネルギーかつ高効率を実現しなが
らも、断冷熱と耐免震にも優れた
住宅の販売を強化する取り組みを
行いました。なお、同社におかれ
ましては平成２４年度の最優秀企
業賞に引き続き２度目の受賞とな
りました。

有限会社　岩井製作所
岩井　武己　社長

株式会社　東洋ハウジング工業
西峰　秀一　社長

工業部会のパネル展示を３回実施

・10/1 ～ 5　　きらりホール

・10/23 ～ 27　鎌ケ谷市役所

・10/28 ～ 29　産業フェスティバ

ルチラシも設置し、工業部会会員

の PRを行いました。
●●きらりホール展示きらりホール展示 ●●市役所展示市役所展示

「経営革新企業交流ちば2017」「経営革新企業交流ちば2017」「経営革新企業交流ちば2017」にて市内企業が2社 優秀企業賞を受賞 !!にて市内企業が2社 優秀企業賞を受賞 !!

平成23年の前回
作成依頼、7年ぶ
りに鎌ケ谷市商工
会工業部会事業所
案内冊子の改訂版
を作成しました。」

事業所案内冊子
改訂版作成
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第 7回東葛工業人交流会が昨年の 9月22日に柏の葉カンファレ

ンスセンターにて開催され、工業部会からは 4名が参加しました。

『かまがや
ビジネス交流会』開催

会員交流委員会では 2月に引き続き、7/11 と

11/7 に「かまがやビジネス交流会」を開催し

ました。

多種多様なジャンルの業種の方や、近隣他市

の方も多く参加を頂き、大変盛り上がりまし

た！！

「こんな楽しい会とは思わなかった」

「素晴らしい出会いがありました。今後、仕事

で連携がとれそうです」

「前回の交流会で新しい取引が始まった」

などと、嬉しい感想を多く頂いております。

　会員交流委員会では親睦交流事業の一環として「かまがやビジネス交流会」を企画
しました。他団体等（地域外も含め）異業種の方々との名刺交換・フリートークあり
…是非ビジネスチャンスに繋げてください。

開催日時：平成 30 年2月6日（火）　午後 6時受付

場　　所：鎌ケ谷市商工会館 3階

会　　費：1,000 円
※自社のアピールをしましょう！

　名刺・会社案内・チラシ等　50枚は必要ですよ。

第７回『かまがやビジネス交流会』開催決定！！

第５回　平成29 年7月5日

参加者　39 人

第６回　平成29 年11月7日

参加者　38 人

●●東葛工業人交流会東葛工業人交流会

～労働管理の基礎を学び、実態にともなったリスク管理を～～労働管理の基礎を学び、実態にともなったリスク管理を～
あなたの会社の『労務管理』それで大丈夫？あなたの会社の『労務管理』それで大丈夫？

●●子どもコマ大戦子どもコマ大戦

こどもコマ大戦も今回３回目の参加に
なりました。
初回と比較すると参加人数も多くな
り、リピーターも増えて参りました。
コマキットで初めてネジを触り理解す
る、コマを組み立てる等、実際に指先
を使う事を日常であまりおこなってい

ないように感じます。
参加後、ものづくりに興味や感心をもっていただけるとと
ても嬉しく思います。

　　ねぶや労務経営事務所
　　根布谷 健　社会保険労務士

日時：平成30年2月22日（木）3月23日（金）

費用：商工会員　￥2,000
　　　会員外　　￥3,000

定員：20 名

申込、お問合せ：鎌ケ谷商工会

℡ 047-443-5565（担当　伊
イグサ

草）

　　
講師

日　程 カリキュラム

第１回
２/ ２２（木）

－労務管理の基礎－
・労働基準法等法令の基礎
・就業規則・給与基準
・労務管理の基本：健康管理・時間管理等

第２回
３/ ２３（金）

－労務管理におけるリスクマネジメントなど－
・公的保険の未加入リスクとは？
（特に社会保険（建設業における現状）を中心に）
・求人のポイントや外国人雇用の注意点
・2018 年問題：有期契約社員の無期契約転換ルール
・その他労務におけるトラブル事例の検討


